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29 § Perusturvalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Perusturvalautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttdaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Perusturvalautakunta paattaa
1. Sosiaalihuollon erityislainsdaadannossa kunnan tehtavaksi sddadetyista asioista.

2. Asiakasmaksujen vapautuksen tai lykkdyksen myontamisesta ja sille maaratyn viivastyskoron
suorittamisesta.

3. Saatavien poistamisesta kirjanpidosta ja maksujen perinndsta luopumisesta.

4. Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutasosta, palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta siltd osin kuin
tehtdvaa ei ole maaratty viranhaltijalle.

5. Sosiaali- ja terveydenhuollon yleisista hoito- ja palvelumaksuista.

Ylilaakarilla on oikeus osallistua perusturvalautakunnan kokouksiin ja han toimii esittelijana

avoterveydenhuollon ja-ikddntypvienpalvelujen asioissa

32 § Vastaavan-hammaslaakdrin Ylihammaslaakarin tehtavat ja toimivalta

Vastaava-hammastdakar Ylihammaslaakari toimii suunterveydenhuollon vastuualueen esimiehena. Hanen
tehtavanaan on esimiehen tehtavien lisdksi paattaa annettuja maardyksia noudattaen potilaan suun
terveydenhuollon jarjestamisesta ja antaa sitd koskevat ohjeet terveyskeskuksen muille hammaslaakareille.

33 § Johtavan sosiaalityontekijan tehtavat ja toimivalta

Johtava sosiaalityontekija johtaa, koordinoi ja kehittda toimintaa sosiaalihuollon tehtavaalueella seka toimii
tehtavaalueen henkilokunnan esimiehena.

Johtava sosiaalityontekija paattaa

1. Lastensuojelulain mukaisesta huostaanotosta ja sijaishuoltoon sijoittamisesta, huostassa pidon
lakkauttamisesta, erityisen huolenpidon aloittamisesta ja jatkamisesta, tahdonvastaisen huostaanoton
hakemuksen tekemisestd hallinto-oikeuteen.

2. Soveltuvin osin asiakaskohtaisista hoito- ja palvelumaksuista.
3. Lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisesta ja muutosten hakemisesta paatoksiin.
4. Lastenvalvojan tehtaviin kuuluvien asioiden ratkaisemisesta.

Sosiaalityon patevyytta vaativat vammaispalvelujen tehtavat hoidetaan yhteistyossa vammaispatvelujen
koordinaatterin vammaispalvelupaallikon kanssa.



38 b § Hallintopaallikko

Perusturvan hallintopaallikkoé hoitaa toimialan yleishallinnollisia tehtavia seka osallistuu kehitystyohon
jokaisella tehtdavaalueella. Hallintopaallikkd padttad i Heot22p i s

henkilostoasioista-osastonheitajan-esittelynpohjaltadja toimii potilasasiamiehena.

54 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
Yli kuuden (6) kuukauden pituiset harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat:

1. Kunnanhallitus paattaa yli kuuden (6) kuukauden pituisen harkinnanvaraisen virkavapaan myontamisesta
johtoryhman jasenille seka toimialajohtajille.

2. Kukin toimielin paattaa yli kuuden (6) kuukauden pituisen harkinnanvaraisen virkavapaan ja yli
kahdeksantoista (18) kuukauden tyovapaan mydntamisesta vastuualueensa henkilostolle.

3. Toimialajohtaja paattaa yli kuuden (6), mutta alle kahdeksantoista (18) kuukauden pituisen
harkinnanvaraisen tydvapaan myontamisesta osastonsa henkilostolle.

Enintdan kuuden (6) kuukauden pituiset harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat:
1. Kunnanjohtaja paattaa virkavapaan myontamisesta toimialajohtajille.
2. Toimialajohtaja paattaa virka- ja tydvapaan myontamisestad osastonsa henkilostolle.

3. FerveydenhuoHlen Perusturvan tehtdvaalueen esimies paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta
tehtavaalueensa henkilostolle, se osiaali—aterveydenhuollonvastuualueiden-esimiehet- henkild




