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29 § Perusturvalautakunnan tehtävät ja toimivalta  

Perusturvalautakunta johtaa ja kehittää alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta 

järjestämisestä. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja käyttäjille 

mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittämiseen.   

Lautakunta edustaa kuntaa ja käyttää kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.  

Perusturvalautakunta päättää  

1. Sosiaalihuollon erityislainsäädännössä kunnan tehtäväksi säädetyistä asioista.  

2. Asiakasmaksujen vapautuksen tai lykkäyksen myöntämisestä ja sille määrätyn viivästyskoron 

suorittamisesta.  

3. Saatavien poistamisesta kirjanpidosta ja maksujen perinnästä luopumisesta.  

4. Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutasosta, palvelujen antamisesta ja toimeenpanosta siltä osin kuin 

tehtävää ei ole määrätty viranhaltijalle.  

5. Sosiaali- ja terveydenhuollon yleisistä hoito- ja palvelumaksuista.  

Ylilääkärillä on oikeus osallistua perusturvalautakunnan kokouksiin ja hän toimii esittelijänä 

avoterveydenhuollon ja ikääntyvien palvelujen asioissa 

 

32 § Vastaavan hammaslääkärin Ylihammaslääkärin tehtävät ja toimivalta  

Vastaava hammaslääkäri Ylihammaslääkäri toimii suunterveydenhuollon vastuualueen esimiehenä. Hänen 

tehtävänään on esimiehen tehtävien lisäksi päättää annettuja määräyksiä noudattaen potilaan suun 

terveydenhuollon järjestämisestä ja antaa sitä koskevat ohjeet terveyskeskuksen muille hammaslääkäreille. 

 

33 § Johtavan sosiaalityöntekijän tehtävät ja toimivalta  

Johtava sosiaalityöntekijä johtaa, koordinoi ja kehittää toimintaa sosiaalihuollon tehtäväalueella sekä toimii 

tehtäväalueen henkilökunnan esimiehenä.  

Johtava sosiaalityöntekijä päättää  

1. Lastensuojelulain mukaisesta huostaanotosta ja sijaishuoltoon sijoittamisesta, huostassa pidon 

lakkauttamisesta, erityisen huolenpidon aloittamisesta ja jatkamisesta, tahdonvastaisen huostaanoton 

hakemuksen tekemisestä hallinto-oikeuteen.   

2. Soveltuvin osin asiakaskohtaisista hoito- ja palvelumaksuista.  

3. Lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisestä ja muutosten hakemisesta päätöksiin.  

4. Lastenvalvojan tehtäviin kuuluvien asioiden ratkaisemisesta. 

Sosiaalityön pätevyyttä vaativat vammaispalvelujen tehtävät hoidetaan yhteistyössä vammaispalvelujen 

koordinaattorin vammaispalvelupäällikön kanssa. 



38 b § Hallintopäällikkö   

Perusturvan hallintopäällikkö hoitaa toimialan yleishallinnollisia tehtäviä sekä osallistuu kehitystyöhön 

jokaisella tehtäväalueella. Hallintopäällikkö päättää avoterveydenhuollon hoitohenkilöstöön liittyvistä 

henkilöstöasioista osastonhoitajan esittelyn pohjalta ja toimii potilasasiamiehenä. 

 

54 § Harkinnanvaraiset virka- ja työvapaat  

Yli kuuden (6) kuukauden pituiset harkinnanvaraiset virka- ja työvapaat:  

1. Kunnanhallitus päättää yli kuuden (6) kuukauden pituisen harkinnanvaraisen virkavapaan myöntämisestä 

johtoryhmän jäsenille sekä toimialajohtajille.  

2. Kukin toimielin päättää yli kuuden (6) kuukauden pituisen harkinnanvaraisen virkavapaan ja yli 

kahdeksantoista (18) kuukauden työvapaan myöntämisestä vastuualueensa henkilöstölle.  

3. Toimialajohtaja päättää yli kuuden (6), mutta alle kahdeksantoista (18) kuukauden pituisen 

harkinnanvaraisen työvapaan myöntämisestä osastonsa henkilöstölle.  

 

Enintään kuuden (6) kuukauden pituiset harkinnanvaraiset virka- ja työvapaat:  

1. Kunnanjohtaja päättää virkavapaan myöntämisestä toimialajohtajille.  

2. Toimialajohtaja päättää virka- ja työvapaan myöntämisestä osastonsa henkilöstölle.  

3. Terveydenhuollon Perusturvan tehtäväalueen esimies päättää virka- ja työvapaan myöntämisestä 

tehtäväalueensa henkilöstölle, sekä sosiaali- ja terveydenhuollon vastuualueiden esimiehet henkilöstölleen. 


