PERUSTURVALAUTAKUNTA TALOUSARVIO 2020 LITE § 59/26.9.2019

Perusturvan hallinto

Hallinnon tehtavana on toiminnan johtaminen ja kehittdminen. Tehtavaalueeseen kuuluu myos terveyskeskuksen
ruokahuolto.

Tehtavaalueen henkildstd: perusturvajohtaja, ylilaékari (0,5), 3 hallintopalvelusihteerid, hallintopaallikko,
ruokapalvelupaallikko (0,5), 2 suurtalouskokkia, 6 ruokapalvelutyontekijaa

Ikdantyvien palvelut

Ikaéntyvien palvelut ovat uusi hallinnollinen tehtavéakokonaisuus, joka aloittaa toimintansa vuoden 2019 alusta.
Ajan hengen mukaisesti tdssa sosiaali- ja terveyspalvelujen integraatiossa muodostuu hallinnollinen
palvelukokonaisuus kasittden suurimman osan ikaéntyvan kuntalaisen tarvitsemista palveluista niiden ohjauksesta
ja neuvonnasta seka viriketoiminnasta lahtien kotihoidon ja tukipalvelujen kautta terveyskeskussairaalan ja
kotisairaalan seka tehostetun palveluasumisen tukevampiin palveluihin. Vanhuspalvelujen koordinaattorin jaddessa
pois virasta vanhustenhuollon ja sairaalapalveluiden tehtavakentat on uudelleen jarjestelty ja palvelut tuotetaan
jatkossakin talon nykyisia, motivoituneita tydntekijoita ja viranhaltijoita hyddyntaen. Talousarviossa
terveyskeskussairaala ja kotisairaala kuuluvat terveydenhuollon tehtavaalueelle.

Omaishoitoperheité tuetaan rahallisen tuen liséksi erillisilla tukipalveluilla. Omaishoidon tukimuotojen
kayttajaryhmad laajennetaan monipuolisemmilla ja houkuttelevimmilla palveluilla, jotka vastaavat erilaisissa
omaishoitotilanteissa olevien omaishoitajien tarpeisiin. Tukimuotojen kaytté mahdollistetaan joustavilla ja
sijaishoitoa antavilla ratkaisuilla. Tiedottamista tehostamalla liséatdan sekd omaishoitajien ettéa
yhteistyékumppaneiden tietoa omaishoitoa koskevissa asioissa.

Tavoitteet ja tunnusluvut

Ikaantyvien palvelut

Valtuuston hyvaksymat sitovat tavoitteet

Mittari

Tavoitearvo

Vanhukset asuvat omissa kodeissaan riittavien
palveluiden turvin mahdollisimman pitkaan

75 vuotta tayttéaneistd 91-92%
asuu kotona joko itsendisesti tai
tarkoituksenmukaisten sosiaali- ja
terveyspalvelujen turvin

Itsendisesti asuvien
vanhusten maaran kasvu

Kotihoitoa jarjestetaén kaikille kotihoidon tarpeessa
oleville ja asiakas saa laadukkaat, yksildllisesti
suunnitellut ja tarkoituksenmukaiset palvelut

Asiakaspalaute ja sen seuranta
Hoito- ja palvelusuunnitelma
Kotihoidon kriteerit

Yksiléllinen hoito- ja
palvelusuunnitelma kaikille

Tehostetun palveluasumisen piirissa asuu
valtakunnallisten suositusten mukainen maara yli
75- vuotiaita

6-7 % ikaihmisista olisi tehostetun
palveluasumisen piirissa

Tehostetun palveluasumisen
paikkojen méaaran lasku

Kotiin tuotettujen palveluiden
madaran kasvattaminen

Kolmannen sektorin mukaan saaminen tukemaan
kotiin annettavia palveluja

Kustannusten ja asiakasmaarien
seuranta

Monipuolistetaan kotona
asumisen mahdollistavaa
palveluvalikoimaa
Teknologian hyédyntaminen
kotihoidossa

Vastuuhenkil® kartoittamaan
kolmannen sektorin
mukaantuloa ikaihmisten
palveluihin

Henkiléstdvoimavaroja kaytetaan tehokkaasti ja
tuottavasti. Tydntekijat ovat motivoituneita ja hyvin
jaksavia

Tyotyytyvaisyyskyselyt

Tyotyytyvaisyys ja tydhoén
sitoutuminen
Taydennyskoulutuksiin
osallistuminen
Kehityskeskustelujen
toteutuminen

Tyonkierron mahdollisuus
osaamisen vahvistamiseksi

lkaantyvien palvelut tuotetaan laadukkaasti,
taloudellisesti ja tarvelahtoisesti.

Kustannusten kehittyminen

Kustannusten maltillinen
kasvu

Aktiiviset ja osallistuvat ikdihmiset

Kunnan oman tehostetun palveluasumisyksikén
toiminnan kehittdminen

Sékylan ikaéntyvien neuvoston
toimintaa aktivoidaan

Asiakastyytyvaisyyskyselyt,
henkildston kehttdmispalaverit

Kuntalaisten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet
paranevat

Tyytyvaiset asukkaat, omaiset
ja henkilékunta
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Omaishoidon kehittaminen 5-6% ikaihmisista saa Omaishoidettavien maara
omaishoidontukea. lisaantyy.

Eri tukipalvelujen kayttajamaara Vahintaan 50%
omaishoitajista kayttaa
tukipalveluita.

Perustelut

Kunta on velvollinen jarjestamaan ikaéntyneen véeston sosiaalipalvelut sisélldltdan, laadultaan ja laajuudeltaan
sellaisina kuin kunnan ik&dantyneen vaeston hyvinvointi, sosiaalinen turvallisuus ja toimintakyky edellyttévét. Kotiin
annettavia palveluita tulee tulevaisuudessa tehostaa, silla Vanhuspalvelulaki (980/2012) edellyttaa, ettd iakkaille
henkildille jarjestetaén heidan palvelutarpeensa mukaisesti riittavat kotihoidon palvelut myds silloin, kun
palveluntarve on ymparivuorokautista tai palveluntarve lisaéntyy &killisesti. Kotihoidon toimintaa on tehostettu
yhdistamalla kaksi kotihoidon toimistoa yhdeksi syksylla 2018, jatkossa kaikki tyontekijat lahtevat samasta paikasta
ja nain ollen saadaan toimintaa tehostettua. Kunnan omissa palvelukodeissa on 35 palveluasumispaikkaa ja 8
intervallipaikkaa /arviointijaksopaikkaa, jotka ovat tehokkaassa kaytdssa. Arviointijaksot tukevat kotona
selviytymistd. Intervallijaksot tukevat omaishoitajien jaksamista.

Henkilostd

Ikaéntyvien palvelujen esimies on kotihoidon, terveyskeskussairaalan, kotisairaalan, palvelukodin ja ik&neuvolan
hallinnollinen esimies, joka vastaa yksikdiden toiminnasta ja taloudesta. Jokaisessa yksikdssa on oma lahiesimies.

Palvelukodeissa tyoskentelee palvelukotiesimies, 25,5 lahihoitajaa, fysioterapeutti (yhteinen
terveyskeskussairaalan ja kotihoidon kanssa) seka oppisopimuslahihoitajaopiskelija 30.3.2020 asti.

Kotipalvelun ja vanhustenhuollon tehtavaalueen henkilostd: kotihoidon esimies, 22 lahihoitajaa, fysioterapeutti
(yhteinen terveyskeskussairaalan ja palveluasumisyksikdiden kanssa), paivatoiminnan ohjaaja (40 %),
palvelukeskustyontekija, sijaisomaishoitaja ja oppisopimusléhihoitajaopiskelija 31.5.2020 asti.

Ikaneuvolassa tydskentelee ikaantyvien palvelujen koordinaattori, joka ohjaa ja neuvoo ikdantyvien palveluiden
kaytossa seka paattda omaishoidontuen ja tukipalvelujen mydntamisesta sekd yhdessa SAS-tydryhman kanssa
palvelukoti- ja intervallipaikkojen mydntamisesta.

Hoitotydn henkildston eléakditymisen kautta vapautuvat vakanssit taytetdan sisaisin siirroin, kun se on mahdollista.
Muutoin kaytetaan ulkoista hakua.

Sosiaality6 ja toimeentuloturva

Sosiaalitybn ja toimeentuloturvan tehtadvaalue eli sosiaali- ja perhepalvelut on osa Sakylan kunnan
perusturvapalveluja. Henkildkunnalla on vahvaa perus- ja erityistason osaamista tehtavaalueen asiakkaiden kanssa
toimimisessa.

Sosiaalitybn ja toimeentuloturvan tehtavaalueeseen kuuluvat lapsiperheiden kotipalvelu, ennalta ehkaiseva
tydskentely lasten, nuorten ja perheiden kanssa, perheneuvonta, lastenvalvojan tehtavat, lastensuojelun avo-, sijais-
ja jalkihuolto, alle 65-vuotiaiden asumispalvelut, aikuissosiaalityd. Aikuissosiaalityd sisaltdd muun muassa tukea,
ohjausta ja neuvontaa, palvelutarpeen arviointeja yli 18-vuotiaille, ennaltaehkaisevan- ja taydentéava toimeentulotuen
kasittelya, pitk&aikaistydttomien aktivointia seké valitystiliasiakkaiden raha-asioiden hoitoa.

Sosiaalityon ja toimeentuloturvan tehtéavaalueella noudatetaan kunnan strategian linjauksia. Tarjoamme lakiséateisia
palveluja seka kehitamme toimintoja, sisaltdja ja toimintatapoja asiakkaiden elamantilanteet ja tarpeet huomioiden.
Palveluissa noudatamme lain méaarittelemia aikarajoja sek& kuuntelemme asiakkaiden ajatuksia ja toiveita. Vuoden
2020 painopisteena toiminnassa on monitoimijuuden vahvistaminen asiakastydssa.



Tavoitteet ja tunnusluvut

Sosiaalityd ja toimeentuloturva

Valtuuston hyvaksymat sitovat tavoitteet Mittari Tavoitearvo
Systeemisen tydskentelymallin hyédyntaminen Yhteistyon vahvistaminen eri Systeemisen lastensuojelun
lastensuojelussa. toimijoiden valilla, ajankayton tyokalun juurruttaminen

hyddyntaminen asiakastydssa. | tydskentelyyn.

Neuropsykiatrisen valmennuksen kehittdminen Palvelukuvauksen Palvelu selkeytyy, asiakkaat ovat
tarkentaminen, tyytyvaisia.

asiakasmaadrien seuranta,
asiakaspalaute

Pitk&aikaistydttomien tehokas aktivoiminen Sopimusten seuranta, Asiakasmaara ja yhteistyd TE -
yhteistyd TE -palvelujen palvelujen kanssa sailyy samalla
kanssa. tasolla kuin vuonna 2019 tai

aktivointia kyetédan tehostamaan
entisestaan.

Sosiaalisen kuntoutuksen kehittdminen Asiakkuudet kunnan omana Luodaan toimintamalli
toimintana

Sosiaali- ja perhepalvelut toimivat Sékylassa Menojen kehitys Kustannukset eivat merkittavasti

vaikuttavasti ja kustannustehokkaasti nouse

Perustelut

Vuoden 2019 aikana on tehty useita sijoituksia/sijaishuoltopaikan muutoksia, jonka vuoksi talousarvioon on varattu
maararahaa huomattavasti enemman. Kodin ulkopuolelle laitokseen sijoitetun lapsen hoitovuorokausihinta on talla
hetkella 257 - 771 €/vrk ja sijoitettuna on yhteensa 23 lasta.

Asiakaspalvelujen ostot perhetydn ja ennalta ehkaisevan tydn osalta ovat huomattavasti vahentyneet, koska
palveluja on pystytty tuottamana omana toimintana.

Henkilosto

Tehtadvaalueen henkildstd: 1 johtava sosiaalitydntekijd, 2 sosiaalityontekijaa, 3 perhetyontekijaa (joista kahdella
lisdksi neuropsykiatrisen valmentajan koulutus), 1 sosiaaliohjaaja sosiaali- ja perhepalveluissa, 1 sosiaaliohjaaja
aikuissosiaalitydssa, 1 perheneuvoja.

Vammaispalvelu ja kehitysvammahuolto

Vammaispalvelut edistavat vammaisten henkildiden tasa-arvoa ja mahdollisuuksia yhdenvertaiseen elamaan
muiden kansalaisten kanssa. Tavoitteena on lisata vammaisten yksil6llisia osallistumis- ja toiminta mahdollisuuksia
sekd parantaa vammaisten henkiléiden mahdollisuuksia vaikuttaa yhteiskunnan palvelujen suunnittelluun ja
toteuttamiseen. Kunnan jarjestamilla palveluilla ja tukitoimilla helpotetaan vammaisten henkildiden selviytymista
jokapaivaisessa elamassa. Useat vammaisille tarkoitetut palvelut ovat méaéararahoista riippumattomia ja niihin on
myos subjektiivinen oikeus.

Palveluja jarjestettdessa tulee ottaa huomioon vammaisten henkildiden esittamat tarpeet ja ndkdkohdat.
Vammaispalvelun tavoitteena on tuottaa mahdollisimman kattavat ja laadukkaat palvelut vammaisille ensisijaisesti
kunnan omana toimintana ja tarvittaessa ostopalveluna. Vammaiselle henkildlle laaditaan henkilékohtainen
asiakas- ja palvelusuunnitelma hanen tarvitsemiensa palvelujen ja tukitoimien selvittdmiseksi. Kunnan
velvollisuuksiin kuuluu myés huolehtia, ettd sen toteuttamat palvelut (rakentaminen, paivahoito, opetus ym.)
jarjestetaan niin, ettd vammaisten tarpeet otetaan huomioon jo suunnitteluvaiheessa ja etta yleiset palvelut ovat
myds vammaisten kaytettavissa ja saavutettavissa.



Tavoitteet ja tunnusluvut

Vammaispalvelut ja kehitysvammahuolto

Valtuuston hyvaksymat sitovat tavoitteet

Mittari

Tavoitearvo

Vammaispalvelut ja kehitysvammahuolto
jarjestetaan arvokkaasti asiakasta kunnioittaen

Vammaispalveluita ja kehitysvammahuoltoa
jarjestetaan kaikille niiden tarpeessa oleville. Asiakas
saa yksildllisesti suunnitellut ja tarkoituksenmukaiset
palvelut

Asiakaspalaute ja
asiakassuunnitelmien
seuranta

Hoidonkriteerit

Asiakkaat ja heidan omaisensa
ovat tyytyvaisia

Kaikille sdanndllisille asiakkaille
on tehty asiakas- ja
palvelusuunnitelma /
erityishuolto-ohjelma

Vammaispalveluiden ja kehitysvammahuollon
palveluiden hyva saatavuus

Palvelupaéatdsten tekeminen

Palvelupaatokset tehdaan niille
maaratyissd madaraajoissa

Vammaispalveluiden ja kehitysvammahuollon
tyontekijat ovat ammattitaitoisia, motivoituneita ja
hyvin jaksavia

Henkildston lisdkoulutukset,

tyotyytyvaisyyskyselyt /
kehityskeskustelut

Korkea tyotyytyvaisyys,
ammattitaitoinen ja uudistukista
tietoinen henkilostod

Oppisopimuksena toteutettavat
erikoisammattitutkinnot

Henkiléston kustannustehokas mitoitus ja rakenne

Henkildston kaytto joustavasti
eri yksikoiden valilla

Yksikkoihin saadaan joustavasti
asiakkaat tuntevaa osaavaa
henkilstoa tarpeen mukaan

Entisté tehokkaampi tulevaisuuden ennakoiminen

Asiakkaiden profilointi muun
muassa ian, asumismuodon
ja myénnettyjen palvelujen

Vammaispalvelun
palvelutarpeisiin osataan vastata
ajoissa oikeanlaisilla palveluilla

mukaan

Perustelut

Vammaispalvelujen kustannukset ovat vuonna 2019 suuremmat kuin talousarvioon varatut maararahat. Arviona
on, ettd vuosi 2020 tulee toteutumaan hyvin edellisvuoden mukaisesti.

Kehitysvammaisten asumispalvelujen tarve saattaa jossain madrin lisééntya vuoden 2020 aikana, joka saattaa
liséta ostopalvelujen tarvetta, mikdli omassa asumisyksikdssa ei ole tarjota vapaita paikkoja autettua asumista
tarvitseville. Vammaispalveluiden talousarvioon liittyvana riskind on vaikea asiakkaiden maaran ja palvelujen
tarpeen ennakoitavuus. Muualta muuttavien, kotona asuvien tai vammautuvien laitoshoidon, muiden
erityispalvelujen tai lakisaateisten palveluiden tarvetta on entista vaikeampaa ennakoida. Myos ikdihmisten kotona
asumisen tukeminen vaikuttaa vammaispalvelun menoihin sosiaalihuoltolain kuljetuspalvelujen nousevina
kustannusina seka asuntoon tehtvind muutostoina.

Henkil6st6

Tehtavaalueen henkiléstd: vammaispalvelupéallikkd, sosiaaliohjaaja, kuntoutusohjaaja, vastaava sairaanhoitaja, 12
kehitysvammaisten ohjaajaa (Sinisiipi 9 ja Lansi-Sakylan toimintakeskus 3), 4 ryhm&avustajaa, 3 lahihoitajaa.

Terveydenhuolto

Terveyskeskuksen tehtdvana on jarjestaa kaytettavissa olevin resurssein perusterveydenhuollon palveluja
kuntalaisille asiakaslahtdisesti, laadukkaasti, kustannustietoisesti ja joustavasti sosiaali- ja terveystoimen
yhteisty6lla.

Terveydenhuollon tehtédvaalueen palveluissa on vuonna 2020 odotettavissa seuraavanlaista kehitysta:

Nykylainsdddanndn mukaan tyéterveyshuollon toiminta on vuoden 2019 alusta lukien yhtiditettava talosta ulos
myytavien palveluiden osalta. TTH-palvelut on tarkoitus ulkoistaa vuoden 2020 alusta lukien Turun alueen yhteisen
ty6terveysyhtiohankkeen kariuduttua kesalla 2019. Tyo6terveyshoitajat ja —fysioterapeutti siirtyvat ulkoistamisen
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myo6ta yksityisen tydnantajan palvelukseen ja kunnan henkiléston tyéterveyshuolto hoidetaan jatkossa
ostopalveluna.

Fysioterapeutin suoravastaanottotoiminta on laajentunut kasittaméaéan koko TULE-systeemin ja soveltuvat potilaat
ohjataan ensikontaktissa tehdyn hoidon tarpeen arvion perusteella fysioterapeutin arvioon hoitajan tai
ladkarinvastaanoton sijaan. Tavoitteena on tulevaisuudessa integroida voimavarakeskeinen kivunhallintainterventio
kroonisten kipupotilaiden hoidon tueksi.

Laakaritydvoimatilanne nayttaytyy hyvana vuoteen 2020 lahdettaessa. Seitsemassa virassa on yhteensa 5
viranhaltijaa ja sijaisia on saatu tayttamaan loppu ladkariresurssi. Koko tyéyhteison ohessa ohjaajalaakarin
tydpanos nuorien kollegoiden tukemisessa on tarkeda, samoin konsultaatiotuki seka asianmukaiset
kouluttautumismahdollisuudet. Vastaanottotoimintaa pyritdan kehittdméaan edelleen asiakaskeskeisemmaksi mm.
ottamalla kayttdon OmaOlo-oirearvio alkuvuodesta 2020.

Péaihdehuollon palveluja tukemaan on v. 2019 hankittu ostopalvelupéihdel&dékari ja tata palvelua on tarkoitus tarjota
edelleen v. 2020.

Vélinehuolto toimii 1.2.2020 alkaen Satadiagin alaisuudessa.

Suun terveydenhuollossa ja laboratorion toiminnassa ei ole odotettavissa muutosta aiempiin vuosiin nédhden.

Tavoitteet ja tunnusluvut

Laakarin vastaanotto

Valtuuston hyvaksymat sitovat tavoitteet

Mittari

Tavoitearvo

Turvataan olemassa olevien laakari- ja
hoitajaresurssien sailyminen, jotta voidaan taata
kuntalaisille riittavat ja laadukkaat laékaripalvelut.
Perusterveydenhuollon hyva toimivuus on
olennainen tekija hillittaessa erikoissairaanhoidon
menoja.

Laakarin ja hoitajan vastaanottotoiminnan
kehittdminen ja yhteistydn parantaminen

Laakarien ja hoitajien
péaivaohjelmien seuranta
hoidon saatavuuden osalta

Asiakastyytyvaisyyskyselyt
tarvittaessa

Potilaiden kokemus sujuvammasta
hoidosta ja henkildston kokemus
tyén "flow’sta

Paasy laakarille
kiireettdomassa tapauksessa
viimeistéaan kahden viikon
sisalla.

Kiireelliset tapaukset
hoidetaan aina samana
paivana. Paasy kiireettomalle
hoitajan vo:lle viikon sisalla.

Tyytyvainen asiakas/potilas
Tyytyvainen asiakas ja

henkilokunta, resurssien
entista parempi kaytto

Suun terveydenhuolto

Valtuuston hyvaksymat sitovat tavoitteet

Mittari

Tavoitearvo

Terve suu. Kuntalaiset osaavat itse yllapitaa hyvaa
suun terveytta.

Suun terveydenhuolto ohjaa, ehkaisee ja hoitaa
suun sairauksia.

Hammashoitoon paasee nopeasti ja se on kattavaa.

DMF indeksi kuvaa hammasvauri-
oiden maaraa ja puutoksia.
Vahintaan 20 toimivaa hammasta
suussa kuvaa ikdantyvien ihmisten
purentakykya.

Kutsujérjestelmassa olevien maéara
kuvaa hoidon kattavuutta.

Ehja taysi hampaisto

Hoitotydn vastuualue

Valtuuston hyvaksymat sitovat tavoitteet

Mittari

Tavoitearvo

Turvata ennalta ehkaisevien palvelujen seka
psykologi-, mielenterveys- ja paihdepalvelujen hyva
saatavuus.

Henkilokunnan péivaohjelmien ja
tilastoinnin seuranta hoidon
saatavuuden ja
tarkoituksenmukaisuuden osalta.
Tydn dokumentointi.

TEA —viisari-> AVI valvoo
tarkastusten toteutumista
Vastaanotolle paasy 1-5 paivan
kuluessa

Kouluterveyskysely

Asiakaspalautteet

Kéyntimaéarien seuraminen

Oikea kohderyhma ohjautuu
oikea-aikaisesti oikealle
toimijalle tarpeenmukaiseen
arvioon/hoitoon. Saadosten
mukaiset palvelut toteutuvat.

Psykologin vastaanotolle
paasy 1-2 vkon sisélla yhtey-
denotosta.
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Fysioterapeutin suoravastaanottotoiminnan
juurruttaminen

Perheneuvolapalvelujen integroiminen osaksi
ennaltaehkaisevia palveluja (neuvola, perhetyd).

Toiminnan kehittdminen kustannustehokkaasti ja
asiakaslahtoisesti.

Varmistaa riittdva osaavien tyontekijoiden méaara
seké huolehtia heidan tyéhyvinvoinnistaan.

Koulutusseuranta,
koulutussuunnitelma, toteutuneet
kehityskeskustelut, henkildkunnan
vaihtuvuus, henkiléstokertomus,
toteutunut tyhy -toiminta, haipro-
palautteet

Fysioterapian akuuttiaikojen
tarjoaminen paivystyskaynnin
sijaan kohdejoukolle.

Perheneuvolatyd osaksi
kunnan toimintaa:
ennaltaehkaisyyn
panostaminen, matalan
kynnyksen palvelut, helposti
saatavilla

Entista sujuvammat kaytannot
ja palveluun ohjautuminen
oikea-aikaisesti

Hyva taydennyskoulutukseen
paasy, toteutuvat
kehityskeskustelut,saanndéllise
t palaverit, tyhy -toimintaan
paasyn varmistaminen,
tyonkiertomahdollisuus,
toiminnan seuraaminen

Terveyskeskussairaala

Valtuuston hyvaksymat sitovat tavoitteet

Mittari

Tavoitearvo

Saamaansa hoitoon tyytyvaiset potilaat

Hoitopaikat ovat tehokkaassa kaytdssa

Potilaan hoito on yksildllista ja kokonaisvaltaista.
Hoidon jatkuvuus on varmistettu.

Terveyskeskussairaalan kuntoutusprosessien
tehostuminen

Potilastyytyvaisyyskysely
toteutetaan v. 2019

Tayttoaste
Hoitopéivien yhteisméaara

Hoitotydn dokumentointi

Fysioterapian tehokas
hyédyntadminen osana
terveyskeskussairaalapotilaan
hoito- ja kotiutusprosessia

Tyytyvainen potilas ja omaiset

Suoritetavoitteet toteutuvat

Tiimitydskentely, kuntouttava
hoitoty6

Moniammatillinen yhteisty6
tehostuu

Kotisairaala

Valtuuston hyvaksymat sitovat tavoitteet

Mittari

Tavoitearvo

Kotiin tuotettujen palveluiden
maaran kasvattaminen

Terveyskeskussairaala ja kotisairaala toimivat
toisiaan tukien

Terveyspalveluiden monipuolinen
saatavuus

Hyva yhteistyd
terveyskeskussairaalan,
kotisairaalan, kotihoidon ja muiden
toimijoiden valilla

Monipuolistetaan kotona
asumisenmahdollistavaa
palveluvalikoimaa

Hoidon jatkuvuus tehostuu

Paatoiminen henkildsto

Avohoito:

Ylilaakari

1 apulaisylilaakari

6 terveyskeskuslaakaria
1 osastonhoitaja

2,5 sairaanhoitajaa

3,5 vastaanottohoitajaa

1 puheterapeultti

1 terveyskeskuspsykologi




2 psykiatrista sairaanhoitajaa

3 terveyskeskushammaslaékaria
1 suuhygienisti

4 hammashoitajaa

7,5 terveydenhoitajaa

2 laboratoriohoitajaa

1 osa-aik. terveyskeskusavustaja
2 fysioterapeuttia

1 kuntohoitaja

Ikaéntyvien palvelujen esimies on kotihoidon, terveyskeskussairaalan, kotisairaalan, palvelukodin ja ik&neuvolan
hallinnollinen esimies, joka vastaa yksikdiden toiminnasta ja taloudesta. Jokaisessa yksikdsséa on oma lahiesimies.

Terveyskeskussairaalassa tydskentelee 12 I&hi- ja sairaanhoitajaa:

1 sairaalapalvelujen esimies (yhteinen osaston ja kotisairaalan kanssa)

7 sairaanhoitajaa

5 lahihoitajaa

kotiutushoitaja 50 % tydaika

1 varahenkildsairaanhoitaja

varahenkildlahihoitaja 30% tybaika (ladkarinvastaanotolla 70 % tybajasta)
fysioterapeutti 40 % tydaika (kotihoidossa 30 % ja palvelukodeissa 30 %)

Kotisairaalassa tydskentelee 5.5 sairaanhoitajaa seké sairaalapalvelujen esimies joka on yhteinen
terveyskeskussairaalan kanssa.



